























В соответствии со статьей 18. Федерального закона № 79-ФЗ «Требования к служебному поведению гражданского служащего»

1. Гражданский служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;

4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

6) соблюдать ограничения, установленные настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами для гражданских служащих;

7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

9) проявлять корректность в обращении с гражданами;

10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа;

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

2. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы категории  «руководители», обязан не допускать случаи принуждения гражданских служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений.
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Замещать должности после увольнения в течение 2-лет с согласия Комиссии 





Служебное 


поведение





Семейные обстоятельства





Гражданство





Состояние здоровья





ОГРАНИЧЕНИЯ, 


связанные с гражданской службой


(статья 16  Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ �«О государственной гражданской службе Российской» Федерации»











Непредставление или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера





Признание не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований





Утрата представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему





Осуждение к наказанию судом, наличие не снятой или не погашенной судимости





Отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну





Представление подложных документов или ложных сведений





Близкое родство


или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей)


с гражданским служащим, в случае непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому





Наличие гражданства другого государства





Приобретение гражданства другого государства








Выход из гражданства Российской Федерации








Наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению





Недееспособность, ограниченная


дееспособность, признанные судом





Прекращать 


исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора





Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в госоргане, в котором он замещает должность


гражданской службы





Не представление сведений о размещении информации в инфор-мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»











Открывать и  иметь счета (вклады) в иностранных банках за пределами РФ





Принимать без разрешения награды, звания от различных органов и организаций





Допускать публичные высказывания о госу-дарственных органах, их руководителях и решениях





Разглашать 


сведения конфиденциального характера после увольнения со службы





Использовать в це-лях, не связанных с использованием должностных 


обязанностей, государственное имущество





Использовать служебное положение для предвыборной агитации, в интересах политических партий





Создавать в государст-венных органах структу-ры партий, объединений, организаций





Замещать должность гражданской службы в случае избрания (назначения) на госу-дарственную должность, на выборную должность в органы местного самоуправления, профсоюза





Разглашать госу-дарственную тайну, сведения конфиден-циального характера, служебную информацию





Нарушение требований и норм поведения





Злоупотребление служебным положением





Политическая деятельность





Замещать должность в ранее курируемых коммерческих структурах в течение двух лет после увольнения с гражданской службы





Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов иностранных организаций








Выезжать по службе за пределы территории РФ за счет средств физических и юридических лиц











Получать вознаграждения (подарки) от физических и юридических лиц








Заниматься предпринимательской деятель-ностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом 





Приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход





Оплачиваемая деятельность





ЗАПРЕТЫ,


связанные с гражданской службой


(статья 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ


«О государственной гражданской службе Российской» Федерации»








